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O FOCATE:

O Forum Cearense das Carreiras Tipicas de Estado (FOCATE-
CE), foi criado no dia 06 de agosto de 2020, de maneira pioneira, pelas
entidades representativas das carreiras tipicas de Estado do Cear3,
quais sejam, Associacdo dos Auditores de Controle Externo do TCE
Ceara (AudTCE/CE), Associacao dos Procuradores do Estado do Ceara
(Apece), a Associacdo Cearense de Magistrados (ACM), a Associacdo
dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do Ceara (Auditece), além da
Associacao Cearense do Ministério Publico (ACMP) e da Associacao dos
Defensores Publicos do Estado do Ceard (ADPEC), com o objetivo de
zelar pelo servico publico e, consequentemente, pelo trabalho prestado
asociedade.

Nessa perspectiva, elaborou-se a presente cartilha em parceria a
AssessoriaJuridicaePrevidencidriadoEscritérioCasteloBranco&Siebra
Advogados Associados, a fim de elucidar possiveis questionamentos
acerca dos novos contornos previdenciarios decorrentes da Reforma
da Previdéncia Federal, pela Emenda Constitucional n° 103 de 13 de
novembro de 2019 e da Reforma da Previdéncia do Estado do Cear3,
através da Lei Complementar n° 210 de 19 de dezembro de 2019,
bem como de eventuais dividas sobre a implantacao da Previdéncia
Complementar do Cear3, doravante CE-Prevcom.
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A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO

ESTADO DO CEARA.

1. A Reforma da Previdéncia no dmbito
federal (Emenda Constitucional n° 103
de 13 de novembro de 2019)

A Reforma da Previdéncia Social foi instituida através da Emenda
Constitucional n° 103 e entrou em vigor na data de publicacdo da
Emenda no Diario Oficial da Unido, em 13 de novembro de 2019, a
qual alterou o sistema de previdéncia social e estabeleceu regras de
transicao e disposicoes transitorias.

As novas regras valem para segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) da Unido e aplicam-se no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios mediante lei complementar do respectivo
ente federativo.

2. A Reforma da Previdéncia do Estado
do Ceard (Lei Complementar n° 210 de
19 de dezembro de 2019)

No ambito do Estado do Ceard, a reforma previdenciaria foi
ratificada pela LEl COMPLEMENTAR N° 210, que entrou em vigor a
partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, em 19 de dezembro
de 2019, a qual dispds sobre a aplicacdo da Emenda Constitucional
Federal n° 103/2019, na esfera estadual.

Com efeito, a Lei Complementar n° 210 recepcionou as regras
previstas nos arts. 3° 4°, 5° 8° 10, 20, 21, 22, 23 e 26 da Emenda
Constitucional Federal n°® 103, para o Regime Proéprio de Previdéncia
do Estado, aplicando-as aos servidores publicos estaduais e aos
pensionistas desses decorrentes. (art. 1°).

Ainda, a LC 210/2019 estabeleceu o direito adquirido aos
servidores publicos estaduais que até 19 de dezembro de 2019 tenham
cumprido os requisitos de pensdo e aposentadoria anteriormente
previstos, assegurando o direito a sua concessdao em conformidade
com a referida legislacdo, em especial quanto a forma de célculo e de
reajuste. (art. 4°).

3. Do SUPSEC & CEARAPREV

O Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara -
SUPSEC foi instituido pela LC/CE n° 12/1999 (com a denominagdo
trazida pela LC/CE n° 123/2013 e com a reorganizacdo efetivada
pela LC/CE n° 159/2016), para assegurar, enquanto Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, respaldado na Constituicado Federal,
cobertura previdenciaria aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e equiparados para esse fim, e respectivos dependentes
previdencidrios.

J4& a Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Ceard -
CearaPrev, foi instituida em 21 de novembro de 2018, pela Lei
Complementar n? 184, para GERIR o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos civis e militares estaduais, denominado
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

Vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestéo é a responsavel
pela administracdo, gerenciamento e operacionalizacio do
SUPSEC, incluindo a arrecadacdo e a gestao dos recursos e fundos
previdencidrios, a andlise dos processos previdenciarios relativos a
concessao, pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios.

A CEARAPREV também é responsdvel por prover os meios
necessarios para articular as gestdes e providéncias pertinentes
a implementacdo e ao funcionamento do regime de previdéncia
complementar

4. Quem sdo os beneficidrios da
CEARAPREV?

Na categoria de segurados tem-se: servidores publicos civis
ativos e aposentados titulares de cargo efetivo de todos os Poderes
do Estado, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da
Defensoria Publica, dos érgaos e entidades da administracdo publica
estadual, direta, autarquica e fundacional; magistrados e membros
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado; e militares
estaduais da ativa, da reserva remunerada e da reforma; e, ainda, os
respectivos pensionistas e dependentes previdenciarios.
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5. Qual a regra geral vigente de
Aposentadoria Voluntaria apés a
Reforma da Previdéncia de 2019 e
destinadas aos servidores do Ceard
(art.10 da EC 103/19 recepcionado pela
LC Estadual 210/19)

A Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019 foi recepcionada
pelo Estado do Ceard pela Lei complementar n° 210/2019, a
qual adotou na integra alguns dispositivos, enquanto para outros
estabeleceu normas secundarias, adaptando-as as peculiaridades dos
servidores estaduais.

REGRA ANTERIOR: Aposentadoria nos
termos do art. 40, §1°, inciso lll, letra “a”

da CF/88

0 Requisitos ﬂ

55 anos de idade

30 anos de contribuicao

10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico

05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria

60 anos de idade

35 anos de contribuicao

10 anos de efetivo exercicios no
servigo publico

05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria

Comegarama Comegaram a
contribuir contribuir
REFORMA DA
ANTES [0 PREVIDENCIA [EEH da
aprovagcéo da — PEC06/2019 — aprovagéo da
Reforma Reforma
MUDANGCAS NAS
APOSENTADORIAS
Data de Publicagio
000 000
'/ 1\ 7\

REGRAS DE TRASAQAO NOVAS REGRAS

Dentre as normas recepcionadas, encontra-se o art. 10 da
EC 103/2019, o qual estabeleceu a regra geral de aposentadoria
voluntdria para os servidores publicos que culmulativamente,
observarem os seguintes requisitos: a) 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

REGRA ATUAL: Aposentadoria nos
termos do Art. 10° da EC n° 103/2019

c/c Art. 1° da LC do Estado do Ceard n°
210/2019

0 Requisitos @

62 anos de idade 65 anos de idade

25 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao

10 anos de efetivo exerciciosno 10 anos de efetivo exercicios no
servico publico servico publico

05 (cinco) anos no cargo efetivo 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria em que se der a aposentadoria

Importante relembrar que a regra geral antes da Reforma da
Previdéncia implantada pela EC 103/19 era encontrada no art. 40,

“n

§1° inciso Ill, letra “a” da Constituicdo Federal, sendo os seguintes
requisitos:

Portanto, observa-se que houve um aumento na idade minima do
servidor, enquanto houve reducao no tempo de contribuicdo minimo.
Com efeito, a maior diferenca entre as regras anteriores e as novas
regras € encontrada na idade minima, visto que eram exigidos 55 anos
de idade, se mulher e 60 anos de idade, se homem e atualmente, sdo
necessarios 62 anos de idade, se mulher e 65 anos de idade, se homem.

Ja em relacdo ao tempo de contribuicdo, antes eram necessarios
no minimo 30 anos de contribuicido e agora sdo necessarios somente
25 anos, nesses contabilizados o minimo de 10 anos de servico publico
e 05 anos no cargo efetivo.

Assim, os servidores que tenham implementados todos os
requisitos do art. 40, §2° da CF/88 ANTES da EC 103/2019, serédo
aposentados nessa regra, tendo em vista a garantia do direito
adquirido, expressamente prevista na Emenda Federal. J4 os demais
servidores, serdo por regidos pelo Art. 10° da EC n° 103/2019 c/c Art.
1° da LC do Estado do Ceara n° 210/2019 e deverdo completar esses
requisitos, para fins de aposentadoria, desde que seja essa aregra mais
vantajosa.

Vamos ao exemplo:

Glacimar, servidora do Estado do Ceard, vinculada ao Poder
Judicidrioe em 12/11/2019 tinha 60 anos de idade, 24 anos de tempo
de contribuicdo, sendo esses cumpridos no mesmo cargo, perante a
mesma instituicdo. Nessa hipdtese, ainda nao teria implementado os
requisitos para aposentadoria pela regra geral do art. 40, §1°, inciso
I, letra “a” da CF/88 (anterior a Reforma). Com as novas regras,
considerando que ela permaneceu contribuindo regularmente, podera
se aposentar a partir do momento em que completar os 62 anos de
idade, haja vista ja possuir mais de 25 anos de tempo de contribuicao,
bem como 10 anos de efetivo servico publico e 05 anos no cargo em
que se dard a aposentadoria.

6. Aposentadoria por Pontos: Somatoério
de idade e tempo de contribuigao (art.
4° da EC 103/19 recepcionado pela LC
Estadual 210/19)
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Além da regra geral, a Emenda estabeleceu regras de transicao de
aposentadorias para servidores que ingressaram no servico publico
antes da reforma. Dentre tais regras de transicao, destaca-se o art.
4° da EC 103/2019, os quais poderao se aposentar ao preencher
cumulativamente:

REGRA ATUAL: Aposentadoria nos
termos do Art. 4° da EC n° 103/2019

c/c Art.1°, inciso | da LC do Estad o do
Ceard n° 210/2019

0 Requisitos @

56 anos de idade

61 anos de idade

30 anos de contribuicdo 35 anos de contribuicao

20 anos de efetivo exercicio no 5 (cinco) anos no cargo efetivo

servico publico em que se der a aposentadoria

86 anos/pontos = tempo de 96 anos/pontos = tempo de
contribuicdo + idade* contribuicdo + idade*

*A partir de 01/01/2020: *A partir de 01/01/2020:
Havera acréscimo acada 1 (um) Haveraacréscimo a cada 1 (um)
ano e 6 (seis) meses de 1 (um) ano e 6 (seis) meses de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de ponto, até atingir o limite de

100 (cem) pontos 105 pontos

Esta regra ainda estabeleceu como requisito o somatério da
idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fracdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, até 31 de dezembro de 2019.

Com efeito, a Lei Complementar 210/2019 recepcionou este
dispositivo legal com algumas alteracdes, nos termos do art. 1° inciso
le definiu que a partir de 1° de janeiro de 2020, essa pontuacao sera
acrescidaacada 1 (um)ano e 6 (seis) meses de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.*

O que isso quer dizer na pratica? Isso significa que a idade sera
somada ao tempo de contribuicdo e o resultado desse somatério
permitird sabermosseja é possivel o servidor requerer aaposentadoria
ou nao.

Essa modalidade ndo é uma novidade da EC 103/19, ja que
anteriormente a sua vigéncia, o servidor poderia se aposentar pela
regra dos “pontos” definida no art. 3° da EC 47/2005, que estabelecia
as seguintes regras:

REGRA ANTERIOR: Aposentadoria nos

termos do art. 3° da EC 47/2005

o Requisitos ﬂ

30 anos de contribuicao

25 anos de efetivo exercicio no
servigo publico
15 anos de carreira

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a carreira

85 anos/pontos = tempo de
contribuigéo + idade*

Ingresso no servico publico até
16/12/1998

35 anos de contribuicao

25 anos de efetivo exercicio no
servico publico

15 anos de carreira

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a carreira

95 anos/pontos = tempo de
contribuigdo + idade*

Ingresso no servico publico até
16/12/1998

Portanto, mesmo sendo modalidades semelhantes, os critérios
sdo bastante diferentes. Isso porque, inicialmente, o legislador definiu
idade minima no novo regramento, sendo de 56 anos, se mulher e
61 anos de idade, se homem. Observe que a norma anterior ndo
estabeleciaidade minima, exigia tdo somente 85 pontos para mulheres
e 95 pontos para homens. O novo dispositivo legal, porém, foi benéfico
no que se refere ao tempo efetivo no servico publico, ja que reduziu de
25 anos, para somente 20 anos, assim como deixou de prever o minimo
de 15 anos de carreira.

Por outro lado, o art. 4° da EC 103/2019 determinou que a partir
de 1° de janeiro de 2020 a pontuacdo aumentaria de forma gradual
e, por sua vez, o art. Art. 1° inciso | da LC do Estado do Ceara n°
210/2019 definiu que o aumento seria de 1 ponto a cada um ano e seis
meses. Dessa forma, as pontuagées progredirdo no Estado do Ceara
da seguinte maneira:

# Homem

Data Pontuacao
01/01/2020 96
02/07/2021 97
01/01/2023 98
02/07/2024 99
01/01/2026 100
03/07/2027 101
01/01/2029 102
03/07/2030 103
02/01/2032 104
03/07/2033 105

! Tabela de pontuacao conforme o ano de implementacao dos requisitos ao final da Cartilha, Anexo I.
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Data Pontuacao
01/01/2020 86
02/07/2021 87
01/01/2023 88
02/07/2024 89
01/01/2026 90
03/07/2027 91
01/01/2029 92
03/07/2030 93
02/01/2032 94
03/07/2033 95
02/01/2035 96
03/07/2036 97
02/01/2038 98
04/07/2039 99
02/01/2041 100

Em 1° setembro de 2021, Elisangela completou 58 anos de idade,
ja tendo completos 28 anos de contribuicao, sendo desses 23 anos no
efetivo exercicio no servico publico e 15 anos em seu cargo. Nessas
condicdes, com base no Art. 4° da EC n° 103/2019 c/c Art. 1° inciso
| da LC do Estado do Ceara n° 210/2019 e na tabela acima exposta,
terd condicdes de aposentar-se a partir do instante que completar
os 30 anos de contribuicdo, a saber, setembro de 2023, haja vista
que somando sua idade (= 60 anos) mais o tempo de contribuicdo (=
30 anos) tera 90 pontos, portanto maior do que a pontuacdo minima
necessaria na referida data (88 pontos).

7. Aposentadoria por Peddagio:
Acréscimo de 60% (art. 20 da EC 103/19
recepcionado pela LC Estadual 210/19)

Outra regra de transicdo estabelecida na Emenda e recepcionada
pela Lei Complementar 210/2019 diz respeito ao acréscimo do
periodo de contribuicio correspondente ao tempo que faltava para o
servidor atingir o tempo minimo na data da reforma, nos termos do art.
20daEC 103/2019.

Nessa regra, o(a) servidor(a) devera preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

REGRA ATUAL: Aposentadoria nos
termos do Art. 20 da EC n°103/2019
c/c Art. 1°, inciso Il da LC do Estado do

Ceard n° 210/2019

Requisitos

O O

57 anos de idade

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no
servigo publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria

Pedagio de 60% sobre o tempo
faltante em 12/11/2019

60 anos de idade

35 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no
servico publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria

Pedagio de 60% sobre o tempo
faltanteem 12/11/2019

Com efeito, ao recepcionar o referido dispositivo legal, a LC
210/2019 determinou que o periodo adicional de contribuicdo seria
equivalente ao acréscimo de 60% (sessenta por cento) do tempo de
contribuicio que faltava para completar o tempo minimo em 12 de
novembro de 2019. (art.1° inciso Il, da Lei Complementar 210/2019).

Importante destacar, que a modalidade de pedégio também ja
havia sido prevista nas emendas constitucionais anteriores (veja-
se art. 2° da EC n° 41/20083). Portanto, essa também é uma regra de
transicdo comum, ndo sendo novidade a sua elabora¢do. Com efeito,
no regramento anterior a regra de transicdo era aplicada com os

seguintes requisitos:

REGRA ANTERIOR: Aposentadoria nos

termos do Art. 2 da EC n° 41/2003 c/c

Art. 15 da Lei 10.887/04

O

Ingresso no servico publico até
16/12/1998

48 anos de idade

30 anos de contribuicao

5 (cinco) anos no cargo efetivo

em que se der a aposentadoria
Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante em 15/12/1998

Requisitos

Ingresso no servico publico até
16/12/1998

35 anos de contribuicao

15 anos de carreira

5 (cinco) anos no cargo efetivo

em que se der a aposentadoria
Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante em 15/12/1998

o
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Observa-se, portanto, que além da alteracdo da idade minima,
que passou de 48 anos de idade, para 57 anos de idade, se mulher; e
de 53 anos de idade, para 60 anos de idade, se homem; o legislador
inseriu mais um requisito, qual seja de ter implementado no minimo
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, o que ndo era previsto
nas regras anteriores.

Além disso, o percentual do pedagio sobre o tempo faltante foi
elevado de 20% a 60% (no Estado do Ceara), conforme o Art. 1° inciso
Il da LC do Estado do Ceara n° 210/2019. Isso significa que, ao tempo
de contribuicdo do servidor que ndo implementou os requisitos para
requerer a aposentadoria antes da vigéncia da EC 103/19, serdo
adicionados 60% (sessenta por cento) do tempo faltante em 13 de
novembro de 2019.

Vejamos um exemplo da seguinte situacao:

Fernando, servidor publico do Estado do Ceard, vinculado ao
Poder Judiciario, em 13/11/2019, ja tinha completado 60 anos de
idade e contabilizara ao total 25 anos de contribuicdo. Nessa hipétese
faltava-lhe completar o tempo minimo de contribuicdo, qual seja 35
anos, conforme Art. 2 da EC n°® 41/2003 c/c Art. 15 da Lei 10.887/04,
razdo pela qual estavaimpedido de requerer sua aposentadoria aquele
momento. Nesse sentido, Fernando, com base nas novas regras, devera
entdo adicionar 60% dos dez anos que faltavam em 13/11/2019, para
completar 35 anos de contribuicdo. Assim, Fernando devera contribuir
o total de 35 anos + 60% de 10 anos (= 6 anos), para entdo ter direito a
percepcao daaposentadoria. Ou seja, Fernando se aposentara, quando
completar o total de 41 anos de contribuicido (25 + 16 = 41 anos),
desde que possua 20 anos de efetivo exercicio no servico publico.

Ressalte-se que, apesar da simulacdo ter previsto um possivel
enquadramento apdés completar 41 anos de tempo de contribuicéo,
hipétese em que o autor teria uma idade avancada, registre-se
que a simulacdo é apenas exemplificativa e ndo impede que o
enquadramento nas demais regras atuais seja mais favoravel ao
servidor, devendo-se, para fins de aposentadoria, considerar sempre
aquela mais vantajosa ao caso concreto.

8. Aposentadoria por Idade (art.5° da
Lei Complementar 210/2019)

Finalmente, em que pese a Emenda Constitucional Federal
103/2019 tenha deixado de adotar a modalidade de aposentadoria
por idade, no dmbito estadual foi estabelecida tal previsdo, como
espécie de regra de transicdo, somente para aqueles servidores
estaduais que tenham ingressado no servico publico estadual em
cargo efetivo até 19 de dezembro de 2019.

Isso quer dizer, que os servidores ingressantes apés 19/12/2019
NAO terio a possibilidade de se aposentarem por esta regra.

Portanto, os termos para incorporacdo nesta regra é que o
servidor do Estado do Ceard tenha completos até 12 de novembro de

2019, um tempo faltante de até 3 (trés) anos para o cumprimento dos
requisitos: a) de 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem; b) de tempo de contribuicdo minimo
de 15 (quinze) anos ao regime proprio de previdéncia social estadual,
para ambos 0s sexos.

Ademais, o servidor ainda deverd cumprir cumulativamente o
periodo adicional de 1 (um) ano e 6 (seis) meses a mais em relacao
aos requisitos de idade e de tempo de contribuicao indicados.

Aposentadoria nos termos do Art. 5°

da LC do Estado do Ceard n° 210/2019

0 Requisitos @

Ingresso no servico publico até
12/11/2019

61 anos e seis meses de idade

Idade em 12/11/2019: no
minimo 57 anos e no maximo 60 minimo 62 anos de idade e no

Ingresso no servico publico até
12/11/2019

66 anos e seis meses de idade
Idade em 12/11/2019: no

anos de idade maximo 65

Tempo de contribuicio em
12/11/2019: no minimo de
12 anos ao regime proprio de

Tempo de contribuicio em
12/11/2019: no minimo de

12 anos ao regime proéprio de
previdéncia do estado do Ceara previdéncia do estado do Ceara

Vejamos uma situacao hipotética sobre o assunto:

Elias completou 63 anos em 11/11/2019. Ele é servidor do Estado
do Cear3d, vinculado ao Poder Executivo e foi admitido no cargo em
11/11/2007. Nessas condicoes, na data da reforma da previdéncia
pela Emenda Constitucional n® 103/19 (12/11/2019) o servidor tinha
completos 63 anos de idade e 12 anos de contribuicdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social. Portanto, caso deseje se aposentar
nesta regra, somente preencherd os requisitos quando completar
66 anos e seis meses de idade e 16 anos e seis meses de tempo de
contribuicao ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

9. Qual a aliquota de contribuicdo
vigente no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Ceard?

Cumpre esclarecer que o Governo do Cearad ja havia editado a Lei
Complementar n° 167/2016 com o objetivo de ampliar gradualmente
aaliquotade contribuicdo patronal (de 22% para 28%) e dos servidores
(de 11% para 14%) no periodo entre 2017 e 2019.

Assim, a aprovacao da Lei Complementar 210/19, pela Assembleia
Legislativa do Ceara, somente determinou a obrigatéria adequacéo
estadual a Emenda Constitucional Federal 103/19, que estabelece
condicbes especificas de aposentadoria e pensdes, ndo tendo havido
aumento na aliquota da contribuicdo, que no Estado do Ceard ja era
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de 14% desde 2019.

A alteracao mais significativa ficou por conta do teto de isencao
de contribuicdo previdencidria a incidir sobre os proventos de
aposentadoria, o qual antes era até o teto do INSS (R$ 6.433,57),
e agora, com a mudanga, a isencdo vai alcangar apenas o servidor
aposentado que ganha até o valor de dois salarios minimos (R$
2.200,00). Ja o servidor aposentado que recebe acima de dois salarios
minimos passara a contribuir com 14% sobre o valor excedente.

10. O que é o beneficio da “paridade”?
E 0 que é a “integralidade”? A quem
se destinam essas regras e eu me
enquadro nelas?

Paridade? ¢ o direito dos aposentados e pensionistas de terem
0s seus proventos revistos na mesma proporcao e data das alteracoes
dos vencimentos dos servidores em atividade, inclusive em relacao
aos beneficios a eles concedidos.

Ja a integralidade ¢é o direito do servidor publico receber uma
aposentadoria no mesmo valor que recebia no seu ultimo cargo
efetivo, isto é, de quando estava na ativa.

Ambas sao voltadas para os servidores publicos estaduais que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003 (data da EC 41/03)
podera ter acesso ao beneficio, conforme Emenda Constitucional
41/2003, desde que preencha demais requisitos.

Ocorre que,aEC 103/2019 e aLC 210/2019 determinaram novos
cendrios para a incorporacdo desses beneficios previdenciarios aos
proventos do servidor.

O primeiro desses cenarios é possivel observar pelo art. 4°
§6°, inciso | da EC 103/19, o qual preceitua que os proventos das
aposentadorias concedidas pela regra de pontos correspondera a
totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003, desde que NAO tenha feito a opcdo pela Previdéncia
Complementar e tenhano minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; Com
efeito, aos demais servidores, aplicam-se as novas regras apuradas na
forma da lei (art. 4° §6° inciso | da EC 103/19).

Ainda, no que tange a paridade estabelecida pelo mesmo
dispositivo legal (art. 4° §7° inciso | da EC 103/19), ou seja, o reajuste
dos proventos da aposentadoria, o instituto sera concedido aos

servidores que cumpram todos os requisitos do art. 4° §6° da EC
103/19, conforme a regra que seja contemplado.

Isso quer dizer que os servidores que estdo no servico publico
desde antes de 31/12/2003 e completem 62 anos de idade, se mulher
e 65 anos de idade, se homem, receberao pela integralidade os seus
proventos e terdo paridade no reajuste, desde que nao facam a
migracao para a Previdéncia Complementar.

O segundo cendrio proposto apés a Reforma Previdenciaria é
estabelecido no art. 20, §2° incisos | e Il da EC 103/2019, pelo qual
o valor das aposentadorias concedidas pela regra de pedagio de 60%
sera concedida a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria somente ao servidor publico com ingresso em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que desde que esse NAO
tenha feito a opcao pela Previdéncia Complementar.

ATENCAO!! Para os servidores que ingressaram no servico
publico apés 31/12/2003, haverd duas formas de receber seus
proventos:

1. Para aqueles que cumprirem os requisitos do art. 20 para
requerem aposentadoria até dezembro de 2021 serio
calculados sobre 80% dos maiores salarios, desde a
competéncia de 1994 ou desde o inicio de sua contribuicao,
se posterior.

2. Para aqueles que cumprirem os requisitos do art. 20 para
requerem aposentadoria a partir de janeiro de 2022
serdo calculados sobre 90% dos maiores salarios, desde a
competéncia de 1994 ou desde o inicio de sua contribuicao,
se posterior.

A paridade, por sua vez, serd concedida aos servidores que
cumprirem os requisitos previstos no inciso | do § 2° quais sejam,
ingressonoservico publicoaté 31/12/2003 e ndo adesdo a Previdéncia
Complementar. Aos demais, aplicam-se os novos contornos pos-
reforma.

Com efeito, as demais regras (regra geral e aposentadoria por
idade) n3o se vislumbram a incorporacio dos referidos beneficios,
aplicando-se aos servidores ndo contemplados pelos requisitos
supramencionados também as novas regras apuradas na forma da lei.

1. O que é o abono de permanéncia?
Ele vincula o servidor beneficiario

a modalidade de aposentadoria
origindria do Abono?

2 Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em fruicao na data de publicacdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria
dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar aremuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.
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O Abono de Permanéncia criado através do artigo 3° da Emenda
Constitucional 20/98, em seu paragrafo 1° consiste em um incentivo
pecunidrio de livre adesdo voltado a estimular o adiamento da
aposentadoria pelos servidores titulares de cargo publico.

Com efeito, é um beneficio legal, que faz jus o servidor que, apés
implementar as condicoes para aposentadoria voluntaria, nos
termos da lei, opta por permanecer em atividade.

O beneficio, por sua vez, tera validade a partir da sua concesséo,
ndo podendo ter efeito retroativo, sendo equivalente ao valor da
contribuicao previdenciaria do servidor.

Ademais, importante registrar que o requerimento pelo abono de
permanéncia em uma determinada regra especifica de aposentadoria,
nao vincula o servidor a aposentar-se por esta mesma regra, podendo
aposentar-se por qualquer outra, desde que cumpridos todos os
requisitos legais para a regra que almeja usufruir.

12. O que € a Aposentadoria
Compulséria?

A aposentadoria compulséria do servidor publico diz respeito
a manutencdo em atividade até o implemento da idade de 75 anos,
quando o servidor terd que se afastar compulsoriamente do servico
ativo para se aposentar.

Importante esclarecer que, apesar do instituto estar previsto no
art. 10, §1° Ill da Emenda Constitucional 103/19, em c/c o art. 40,
§1° Il da Constituicdo Federal, isso nao significa que o servidor sera
aposentado nessa regra, haja vista que o beneficio previdenciario
devera ocorrer pela modalidade mais vantajosa, desde que
alcancada antes do alcance da idade de afastamento.

13. Aposentadoria de Pessoa com
Deficiéncia é aplicada ao RPPS?

A aposentadoria da pessoa com deficiéncia foi prevista,
originalmente, pela Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,
aos segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

No que tange aos servidores publicos, o beneficio passou a ser
garantido pelo art. 22 da EC 103/2019, sendo devida ao servidor
publico com deficiéncia vinculado a regime proéprio de previdéncia
social, desde que cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria e sera concedida na
forma da Lei Complementar n° 142, inclusive quanto aos critérios de
célculo dos beneficios.

Nesse sentido, a Lei Complementar n° 142 define duas hipéteses
de aposentadoria, sendo elas a) por tempo de contribuicdo, em que
estipula o tempo minimo com base no grau de deficiéncia, sendo elas

deficiéncia grave, deficiéncia moderada e deficiéncia leve e b) por
idade, independentemente do grau de deficiéncia. Para cada caso,
existirdo regras especificas, que serdo aplicadas da seguinte maneira:

SEGURADO COM DEFICIENCIA GRAVE

O

25 (vinte e cinco) anos de
tempo de contribuicao, no
minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

o

20 (vinte) anos de tempo de
contribui¢do, no minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

SEGURADO COM DEFICIENCIA

MODERADA

o

29 (vinte e nove) anos de tempo
de contribuigdo, no minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

4

24 (vinte e quatro) anos de
tempo de contribuicdo, no
minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

SEGURADO COM DEFICIENCIA LEVE

O

33 (trinta e trés) anos de tempo
de contribuicdo, no minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

i)

28 (vinte e oito) anos anos de
tempo de contribuicdo, no
minimo

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria
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Por idade (independentemente do

grau de deficiéncia)

1)

55 (cinquenta e cinco) anos de
idade

15 (quinze) anos de tempo de

o

60 (sessenta) anos de idade

15 (quinze) anos de tempo de
contribui¢do, no minimo

15 (quinze) anos de comprovada
existéncia de deficiéncia

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

contribuicdo, no minimo

15 (quinze) anos e comprovada
a existéncia de deficiéncia

10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, no
minimo

5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a
aposentadoria

Vamos a dois exemplos:

Exemplo 1 (deficiéncia grave): Imaginemos que Reginaldo
nunca tinha trabalhado em sua vida, em virtude de deficiéncia grave.
Reginaldo, sempre estudou para concursos publicos e disputava vagas
de pessoas com deficiéncia, até que em 20/08/2011, aos 25 anos de
idade, tomou posse no cargo dos sonhos como servidor do Estado do
Ceara. Considerando que, em 20/08/2036, esse completou 25 anos de
tempo de contribuicdo, sendo 15 anos no ultimo cargo efetivo, podera
requerer a aposentadoria para pessoa com deficiéncia, na referida
data, aos 50 anos de idade, desde que previamente submetido a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Exemplo 2: Imaginemos que Luana é servidora publica do
Estado do Cear4, desde 01/01/2002. Luana nasceu em 31/12/1981
e assumiu o cargo, portanto, aos 20 anos de idade. Em 31/12/2021,
Luana sai para comemorar seu aniversario de 40 anos, quando
sofre, infelizmente, acidente de transito que a deixa com sequelas,
ocasionando uma deficiéncia motora de grau leve. Nessa situacao,
Luana podera usufruir da hipétese do art. 22 da EC n° 103/19 c/c art.
3¢ inciso IV da Lei Complementar n°® 142/13, aos 55 anos, podendo
aposentar-se, desde que comprove ser pessoa com deficiéncia ha 15
anos, independentemente do grau.

14. Quais as novas regras de Pensdo por
Morte Previdencidria apds & Reforma
da Previdéncia?

A pensao por morte concedida ao dependente de servidor publico
do Estado do Ceard vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade

S

permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 20 (vinte) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
nos termos do art. 26 da EC 103/19 c/c art. 1° inciso IV da LC 210/19.

Vamos ao exemplo:

Francimar é servidor publico do estado do Ceara, aposentado, e é
casado com Lucia, que é servidora estadual na ativa. O casal possui um
filho de 16 anos, Marcos. Em 23/08/2021, Francimar é acometido por
uma doenca nao identificada, pela qual vem a ébito instataneamente,
deixando seu filho e sua esposa. Nesse caso, a pensdo deixada por
Francimar sera da seguinte maneira: uma cota de 50% para ambos, a
qual serd somada uma cota de 20% por cada dependente, sendo 20%
de Lucia e 20% de Lucas, entdo dependentes. Dessa forma, o valor da
pensdo serd equivalente ao total de 90% dos proventos do falecido, os
quais serdo igualmente divididos entre os dois.

Entretanto, as cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e nido serao reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte
quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior
a 5 (cinco).

15. O que acontece se o dependente do
servidor for invalido quando ébito do
instituidor?

Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensio por morte sera
calculado da seguinte maneira:

1. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

2. uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
da cota de pensdo de 20 (vinte) pontos percentuais por
dependente, limitada a cotamaximade 100% (cem por cento)
e observada a forma de distribuicao prevista na legislacao.

Ademais, a Lei Complementar 210/19 estabeleceu no art. 1°,
§3° que Na hipotese de existir dependente portador de paraplegia,
tetraplegia, Sindrome de Down, Esclerose Lateral Amiotréfica
- ELA, paralisia irreversivel, Atrofia Muscular Espinhal - AME,
autismo ou alienacdo mental, o valor da pensido por morte serd
equivalente a 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito.

Da mesma forma, as cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte
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quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior
a 5(cinco).

16. O que é a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Ceard
(CE-Prevcom)?

O Regime de Previdéncia Complementar tem o intuito de gerar
uma espécie de beneficio “adicional” 3 aposentadoria do servidor
estadual vinculado a um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

No ambito do Estado do Ceard, foi criada a CE-Prevcom cujo
principal objetivo é gerir o plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) dos servidores do Estado do Ceara.

Isto porque, a Reforma da Previdéncia de 2019, estabeleceu que
os entes federativos deveriam instituir um regime complementar de
previdéncia para os seus servidores e assim vem sendo feito no Estado
do Ceara (8§14 do art. 40 da CF).

Importante mencionar que a CE-Prevcom através do Decreto n°
34.175/2021, ficoudefinidaadatade 1°de agostode 2021 como adata
de inicio das atividades da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Ceara (CE-Prevcom) em relacdo ao Plano de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE), no
ambito do Regime de Previdéncia Complementar estadual, conforme
é possivel observar no site oficial da CEARAPREYV, através do link:
https://www.cearaprev.ce.gov.br/.

Atualmente, em 2021, o teto do INSS ¢é de R$ 6.433,57. Assim, o
maximo que um servidor publico municipal podera receber é o teto
estabelecido pelo INSS e caso tenha interesse em receber acima do
teto, esse terd de aderir a CE-Prevcom e fazer uma contribuicao
complementar, a qual sera utilizada para garantir uma aposentadoria
(ou pensao) maior do que o teto do Regime Geral.

Essa contribuicdo adicional para o regime de previdéncia
complementar se dara através de um plano de beneficios.

17. Qual o publico alvo da CE-
Prevcom? A vinculagdo é obrigatéria?
E o cancelamento da adeséo serd
possivel?

O publico-alvo é composto principalmente pelos futuros
servidores que percebam remuneracao acima do teto de contribuicdo
do Regime Geral/INSS, mas também é possivel a migracdo de
servidores mais antigos, desde que se atentem as regras atuais de
aposentadoria.

De outro lado, a vinculagao é facultativa aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo com ingresso anterior ao inicio da vigéncia
da CE-Prevcom (01/08/2021). Por sua vez, aos novos servidores

com ingresso apds a vigéncia da previdéncia complementar e cuja
remuneracao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente
inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

Entretanto, no ultimo caso fica assegurado ao servidor do
Estado o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscricdo e a restituicdo de contribuices pessoais
vertidas, atualizadas pela variagdo do indice do Plano, a ser paga em
até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de
cancelamento na Entidade.

Ou seja, aderir ou permanecer vinculado ao RPC é opcédo do
servidor, porém, é importante notar que a partir de 01 de agosto
de 2021, a sua aplicacdo aos futuros servidores é obrigatéria, no
sentido de que a cobertura previdenciaria do RPPS/SUPSEC
ficara definitivamente limitada ao teto do RGPS/INSS. E os atuais
servidores que desejarem também poderao decidir por aderir ao RPC,
analisando sua situacao individual.

Nesse caso, por bem mencionar, que as vantagens e desvantagens
da situacdo serdo possiveis de auferir somente no plano do
estudo do caso concreto, haja vista as diversas possibilidades de
enquadramentos.

18. O que é o Regulamento do Plano
de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Estado do Ceard,
aprovado pela Portaria PREVIC n°
135/2021?

Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara
(PREV-CE), doravante denominado Plano, para os servidores do(s)
Patrocinador(es), administrado pela Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Ceard (CE-Prevcom), denominada
Entidade.

Na pratica, é o documento que estabelece o conjunto de regras
especificas da Previdéncia Complementar no Ceara.

19. Como é a estrutura organizacional
da CE-PREVCOMP? Quais sdo os
requisitos para integrar a estrutura da
CE-PREVCOM?

Nos termos da Lei Complementar do Estado do Ceara n° 185,
de 21 de novembro de 2018 a organizacdo basica da CE-Prevcom
serd constituida por 6rgaos colegiados, sendo eles: o Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
contardo com representantes dos participantes da CE-Prevcom e
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sera garantida a participacao de entidades representativas dos
servidores ocupantes de cargo efetivo ou empregados publicos dos
6rgaos e entidades integrantes da Administracao Publica do Estado do
Ceara no processo para indicacdo dos conselheiros representantes
dos participantes e assistidos.

Dentreosrequisitos,sdoestabelecidosque orepresentantedevera
ter reputacdo ilibada; formacao de nivel superior, preferencialmente
em administracdo, financas, direito, economia, contabilidade ou
atuaria, ou outra drea de conhecimento com experiéncia profissional
compativel com o exercicio da funcdo; nao ter sofrido penalidade
administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico; e
nao ter sido condenado por ato de improbidade administrativa ou por
infracdo a legislacdo penal, com condenacdo criminal transitada em
julgado.

20. Quem séo os membros do Plano de
Previdéncia da CE-Prevcom?

Sao membros do Plano o(s) Patrocinador(es), os Participantes, os
Assistidos e os Beneficiarios, sendo eles:

Patrocinador é o ente federativo, no caso o Estado do Ceara e
seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a
este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Os Participantes sao definidos em trés médulos, o participante-
ativo, sendo o servidor estadual que venha a aderir ao Plano e a
ele permaneca vinculado; o participante-autopatrocinado, sendo
o servidor estadual que estando na condicdo de Participante, opte
pelo instituto do Autopatrocinio; e o participante-vinculado sendo o
servidor estadual que estando na condicao de Participante, opte pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Ademais, havera Participantes Ativos Facultativos, os quais NAO
terdo direito a contrapartida de contribuicdo do Patrocinador (Estado
do Ceara).

Por fim, enquadra-se como Assistido o Participante ou seu
Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada assegurado
pelo Plano da CE-Prevcom.

21. Quais beneficios integram a
Previdéncia Complementar do Ceard?

. Aposentadoria;
. Beneficio por Invalidez;

e  Beneficio por Morte do Participante ou Assistido;

22. O que sdo as faixas e os tipos de

contribuigcdo do patrocinado? Quais os
limites sdo utilizados?

As faixas de contribuicao equivalem ao percentual escolhido pelo
Patrocinado cuja contribuicao sera vertida aos fundos da CE-Prevcom
e terdo em contrapartida a contribuicao estatal em igual percentual,
limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do Salério de Participacao
de cada Participante, sendo elas assim definidas:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por
ele fixada na data de inscricdo no Plano, em percentual compreendido
entre 3,0% (trés por cento) e 8,5% (oito virgula cinco por cento) do
Salério de Participacdo do Participante, com intervalos minimos de
0,5% (zero virgula cinco por cento);

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela
aplicacdo de percentual livremente escolhido pelo Participante, desde
que néo inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento), incidente sobre
o Saldrio de Participacao;

Il - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor
livremente escolhido pelo Participante;

IV - Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcao
pela Parcela de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente,
cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio; e

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso
de opcao pela Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato
de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de
Custeio.

Portanto, o servidor vinculado a CE-Prevcom assumird a
contribuicdo basica e devera escolher sua faixa de contribuicio (entre
3,0% e 8,5%) do seu saldrio e eventualmente, poderd optar pelo
adicional das demais formas de contribuicdo, voluntaria, de risco e o
adicional de risco, conforme orientacdes de assessoria financeira e de
investimentos.

23. O que sdo as faixas de contribuigdo
do patrocinador (Estado)?

E o percentual que serd dado em contrapartida pelo Estado,
na mesma proporcdo da contribuicdo do Patrocinado, desde que
atendendo o limite maximo de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
do Saldrio de Participacdo de cada Participante, sendo elas assim
definidas:

|- Contribuicdo Basica: mensal e obrigatoéria, de valor equivalente
a Contribuicdo Basica do Participante; e

II- Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor
equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante.
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Em linhas gerais, isso quer dizer que o Estado contribuird na
mesma medida que o Servidor, ou seja, caso o funcionario publico
decida ter como contribuicdo basica 8,5% de seu salario, o Estado
patrocinara igualmente 8,5%, ndo podendo exceder esse percentual.
Em outra situacdo, caso o caso o funciondrio publico decida ter
como contribuicado basica 9% de seu salario, podera o fazer, mas sua
contrapartida do Estado-Patrocinador serd limitada a 8,5%.

Importante ressaltar que as contribuicbes do Patrocinador
(Estado) em favor do Participante (Servidor) cessam automaticamente
a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com
o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscricdo no Plano.

Além disso, para o Participante Ativo Facultativo, do Participante
Vinculado e Participante em licenca ndo remunerada NAO
haverd qualquer contribuicdo do Patrocinador. J& o Participante
Autopatrocinado tera contribuicao paritaria, se decorrente de perda
parcial de remuneracéo.

24. O que acontece com o Participante
(Servidor) que estiver em licenga néo
remunerada?

O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante
requerimento, suspender o aporte da Contribuicido Basica, da
Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco, caso
tenha optado, no maximo 48 (quarenta e oito) meses ininterruptos ou
nao, sem prejuizo da manutencio de sua inscricao.

25. Como saber se é mais vantajoso
aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar?

Conforme informacdes disponibilizadas pelos meios oficiais de
comunicacdo do Estado, sera possivel fazer uma Simulacdo sobre as
vantagens e desvantagens da adesdo a previdéncia complementar,
mediante plataforma virtual disponibilizada pela CEARAPREYV, ja em
elaboracdo, tais quais as funcionalidades ja utilizadas pelos servidores
do Ceard para recasdastramento da Prova de Vida, por exemplo.

Ademais, sempre importante em casos de dividas mais especificas
o apoio especializado de profissionais da area de assessoria
previdencidria, a fim de fazer a melhor escolha.

26. O que é Beneficio Especial (BE)?

E o beneficio destinado ao servidor estadual que optar pela
migracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC). A parcela, paga a partir
da aposentadoria do servidor, é calculada de acordo com o tempo
de servico entre o ingresso dele no servico publico - se antes da
implantacdo da CE-Prevcom - até o dia da opcéo pela migracao, pago
pelo Estado.

O célculo e as minucias do Beneficio Especial ainda estdo em
fase de anélise e elaboracdo pela CEARAPREV. Igualmente, segundo
informacoes disponibilizadas nos meios de comunicacao oficiais do
Governo, sera possivel fazer uma simulacdo do beneficio através das
plataformas virtuais disponibilizadas nos sitios oficiais do Estado do
Ceara.

No ambito da Uniao, por exemplo, ja possivel que os servidores
federais realizem a simulacédo através do “Simulador de Migracao da
Funpresp”.

27. O que sdo taxas de carregamento?
E taxas de administragdo? Como sdo
aplicadas?

A Taxa de Administracdo é o percentual incidente sobre
o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano, ja
a Taxa de Carregamento é o percentual incidente sobre o valor
das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos beneficios de
prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano. Os percentuais serido
definidos anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes e nao discriminatérios e amplamente divulgado aos
Participantes e Assistidos nos termos da legislacao aplicavel.

28. O que é o autopatrocinio?

E o instituto facultado ao Participante (servidor) para manter
o valor de suas contribuicdoes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador (Estado) em caso de perda parcial ou total da
remuneracio recebida (3 exemplo, a cessacio do vinculo funcional
com o Patrocinador) para assegurar a percepcéo futura dos beneficios
previstos no Regulamento, mediante opcao pelo Autopatrocinio.

Ao usufruir este instituto o servidor estadual assumira a condicao
de Participante Autopatrocinado.

29. O que é o Beneficio Proporcional
Diferido?

E o instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupcao de
suas contribuicdes para o custeio do Beneficio de Aposentadoria e da
Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio
quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Assim, o Participante (servidor) que perder o vinculo funcional
com o Patrocinador (Estado), antes de preencher as condicbes exigidas
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos
03 (trés) anos de vinculacio ao Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumindo a condicdo de Participante
Vinculado.
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30. Como funciona a Portabilidade na
CE-Prevcom?

O Participante (servidor) que perder o vinculo funcional com
o Patrocinador (Estado), desde que tenha pelo menos 06 (seis)
meses de vinculacdo ao Plano, nio esteja em gozo do Beneficio de
Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade.

O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o
Saldo Total para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Entretanto, a opcéo pela Portabilidade acarretara o cancelamento
dainscricao do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.

Importante mencionar que os recursos portados pelo Participante
(Servidor) de outra PrevidenciaComplementar paraa CE-Prevcom nao
estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

31. O que é o Resgate? Como funciona?

O resgate € Instituto legal que faculta ao Participante (Servidor)
o recebimento de valor decorrente do seu desligamento da CE-
Prevcom, nas condicdes previstas no Regulamento.

Funcionard da seguinte maneira: o Participante que perder o
vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio
de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao
Resgate, ou seja, a devolugao dos valores acumulados.

O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante, acrescido de um percentual do saldo
da Conta de Patrocinador e sera pago de acordo com o valor da cota
estabelecida no Regulamento do Plano - ainda em fase de elaboracao
e publicacao.

32. Inconstitucionalidade em controle
difuso do artigo 35, lll e IV, da EC
103/2019.

Recentemente, o Juiz Federal Dr. Leonardo Cacau Santos La
Bradbury da 2* Vara Federal de Floriandpolis - Secao Judiciaria de
Santa Catarina, no processo de n° 2014981-30.2020.4.04.7200
declarou, em controle difuso, a inconstitucionalidade do artigo 35,
Il e IV da Emenda Constitucional 103/2019, reconhecendo a uma
servidora publica o direito de se aposentar com base na EC 47/05.

Na decisao, o Magistrado entendeu que as normas constitucionais

g

sobre as regras de transicao anteriores e que estabeleciam requisitos
para a aposentadoria dos servidores publicos, além de ndo poderem
ser revogadas do ordenamento, passam a ser resguardadas pelo
principio da protecdo da confianga apds sua concretizacdo. Ainda,
ressaltou que as novas regras sdo mais prejudiciais do que as regras
anteriores, porque os servidores que ingressaram até 2003, para
terem a manutencao da integralidade e paridade, terdo que contribuir
por um periodo adicional que nio lhes era exigido.

O Juizo declarou a inconstitucionalidade do artigo 35, Il e IV, da
EC 103/2019 e o direito da autora de se aposentar com base na EC
47/05, na medida em que seus requisitos foram preenchidos. Além
disso, concedeu o abono de permanéncia, desde a data em que os
requisitos foram cumpridos.

Adecisdoestdsujeitaaoduplograudejurisdicdo e suarepercursao
na seara juridica aguarda confirmacao pelas instancias superiores e o
transito em julgado do decisium.

Naintegra:
https://www.conjur.com.br/dl/2014981-3020204047200.pdf
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Data
01/01/2020
02/07/2021
01/01/2023
02/07/2024
01/01/2026
03/07/2027
01/01/2029
03/07/2030
02/01/2032
03/07/2033

Anexo |

Tabela de Pontuacgdo
(Regra de Transi¢ao de Pontos)

Pontuacao
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105

Data
01/01/2020
02/07/2021
01/01/2023
02/07/2024
01/01/2026
03/07/2027
01/01/2029
03/07/2030
02/01/2032
03/07/2033
02/01/2035
03/07/2036
02/01/2038
04/07/2039
02/01/2041

Pontuacao
86
87
88
89
90
91
92
8
94
95
96
97
98
99
100
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Links Uteis

CEARAPREV:
https://www.cearaprev.ce.gov.br/

SUPSEC:

https://www.seplag.ce.gov.br/gestao-do-servidor/menu-previdencia/

Emenda Constitucional n® 103/19: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/
emc103.htm

Lei Complementar Estadual n®°210/19:
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/trabalho-administracao-e-
servico-publico/item/6954-lei-complementar-n-210-19-12-19-d-0-19-12-19

LEI COMPLEMENTAR N° 184, de 21 de novembro de 2018. DOE 22/11/2018: Cria a Fundacgéo de
Previdéncia Social do Estado do Ceara - Ceardprev:
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/
item/6474-lei-complementar-n-184-de-21-11-18-d-0-22-11-18#:~:text=22.11.18),-tamanh0%20
da%20fonte&text=CRIA%20A%20FUNDA%C3%87%C3%830%20DE%20PREVID%C3%8ANCIA%20
SOCIAL%20DO%20ESTADO%20D0%20CEAR%C3%81%20%E2%80%93%20CEARAPREV.

LEI COMPLEMENTAR N° 185, de 21 de novembro de 2018. DOE 22/11/2018: Dispde sobre normas
para criacao e funcionamento da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard - CE-
PREVCOM:
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-
e-saude/item/6475-lei-complementar-n-185-de-21-11-18-d-0-22-11-18#:~:text=22.11.18) -
tamanho%20da%20fonte&text=DISP%C3%95E%20SOBRE%20NORMAS%20PARA%20CRIA-
%C3%87%C3%830,DO0%20CEAR%C3%81%20%2D%20CE%2DPREVCOM

FOCATE-CE 19
Foérum Cearense das Carreiras Tipicas de Estado



\/
AUDITECE

Associagéo dos Auditores de
Controle Externo do TCE/CE

AudTCE/CE

Associagao Cearense de Magistrados

o 2 o

APECE
Associagao dos Procuradores
do Estado do Ceara

Adpec

ASSOCIAGAO DAS DEFENSORAS
E DOS DEFENSORES PUBLICOS
DO ESTADO DO CEARA

Luta e Defesa da Cidadania
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